Statut - tekst jednolity

EDULABOR Osrodek Szkoleniowo - Doradczy

Andrzej Bartosik

z siedzibg w Kaliszu zwany dalej Osrodkiem.

NIP 6181309602

(uchwalony w dniu 07 stycznia 2015 roku wraz z aneksem uchwalonym w dniu 1 pazdziernika
2015 roku)

§1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 Nr 256,
poz.).

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2003 roku, Nr 137, poz. 1304).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkdw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 grudnia 2003 roku w
sprawie akredytacji placowek i osrodkow prowadzqcych ksztafcenie ustawiczne w
trybach pozaszkolnych (Dz. U. z 2003 roku, Nr 227, poz. 2247).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 roku, Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186)

Nazwa, organ zatozycielski i prowadzacy oraz siedziba Osrodka

§2
1. Oérodek nosi nazwe: EDULABOR Osrodek Szkoleniowo- Doradczy Andrzej Bartosik

§3

Organem zatozycielskim i prowadzacym Osrodek jest mgr inz. Andrzej Bartosik
urodzony dnia 08 grudnia 1970 roku, legitymujacy sie dowodem osobistym nr ATV
478399

. Gtéwna siedzibg Osrodka jest lokal mieszczacy sie przy ul. Adama Asnyka 7-9/15, 62-

800 Kalisz

. Miejscem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, szkoleniowych sg zasoby lokalowe

Osrodka Szkoleniowo-Doradczego EDULABOR lub inne zasoby lokalowe spetfniajgce
wymogi prowadzenia szkolen.

. Na terenie swojej dziatalnosci Osrodek moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty

Informacje ogdlne

. Podstawowa forma pracy s3 zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie szkolen,

warsztatéw szkoleniowych oraz kurséw.

. Osrodek korzysta takze z form nauczania na odlegtos¢ (e — learning, blended learning).



3.

4,

Nauczanie odbywa sie w oparciu o ramowe plany nauczania, obowigzujace
dokumentacje programowe lub innowacyjne dokumentacje programowe.

Po ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnej oceny uczestnik otrzymuje
zaswiadczenie o konczonej formie szkolenia zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych lub certyfikat ukonczenia szkolenia, wystawiony na wtasnym
blankiecie.

Cel, zadania i formy realizacji

§4

§5

§6

1.

Celem gltéwnym dziatalnosci osrodka jest: Prowadzenie w formach pozaszkolnych
szkolen w zakresie uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji ~ zawodowych, przekwalifikowania zawodowego, doksztatcania,
doskonalenia i przygotowania zawodowego.

Celem Osrodka jest zapewnienie firmom, instytucjom oraz osobom dorostym
kompleksowych ustug szkoleniowych i doradczych oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, realizowanych przez treneréw, doradcow i ekspertéw — praktykow.
Zajecia oparte sg na ¢wiczeniach popartych praktyka i literaturg fachowa.

Wyzej wymieniony Osrodek spetnia nastepujace zadania:

Organizacja nauczania w formach pozaszkolnych, w systemie samoksztatcenia
kierowanego i stacjonarnego, w dziedzinie przekazywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci praktycznych w nizej wymienionych dziedzinach / obszarach na réznych
poziomach.

Zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia / rozwijania i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych.

Zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia / rozwijania i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Dbanie o wysoki poziom przekazywanych tresci nauczania poprzez staranny doboér
kadry trenerskiej, posiadajacej doswiadczenie pedagogiczne i zawodowe.

Dbanie o ustawiczny rozwdj kadry trenerskiej poprzez organizowanie cyklicznych
superwizji rozwojowych dla treneréw.

Wdrazanie do wyzej wymienionych dziedzin ksztatcenia nowoczesnych metod i technik
audiowizualnych.

Budowanie materiatéw i zakresow merytorycznych w oparciu o bogatg wiedze
praktyczng i teoretyczng oraz dostosowanych do dzisiejszych wymagan rynku.

Zakres dziatalnosci placowki obejmuje obszary:

- rozwoj osobisty

- umiejetnosci interpersonalne

- aktywizacja zawodowa

- copywriting

- obstuga i wdrazanie przedsiewzie¢ edukacyjnych

- publikacja edukacyjnych materiatéw multimedialnych
- udzielanie pierwszej pomocy



- opieka nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi, chorymi i dzie¢mi

- obstuga programoéw i sprzetu komputerowego

- szkolenia bhp

- kursy przygotowawcze do egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

- kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

- kwalifikacyjne kursy zawodowe,

- kursy umiejetnosci zawodowych

- organizacja form doskonalenia zawodowego nauczycieli (w tym: konferencje, warsztaty,
szkolenia, studia podyplomowe, kursy certyfikujgce, superwizje) oraz wspétpraca z uczelniami
wyzszymi

2. Giowne zakresy:

Przedsiebiorczos$¢ i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Prawo oswiatowe
Zarzadzanie, w tym Zarzadzanie w administracji, sprzedazg i zasobami ludzkimi
Informatyka i e — biznes
Sprzedaz
Negocjacje, mediacje
Przywddztwo
Umiejetnosci osobiste
Obstuga klienta
Zarzadzanie projektami
Umiejetnosci trenerskie
Zarzadzanie zespotem
. Umiejetnosci interpersonalne
Logistyka
Sekretariat i administracja dokumentami
Kompetencje menadzerskie
Controlling
Rachunkowos¢ i finanse
Dydaktyka
Pedagogika
Pedagogika specjalna
Coaching
. Mentoring
Tutoring
Trening kognitywny
Doradztwo zawodowe
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Organy Osrodka i ich zadania

§7

b)

Osrodek Szkoleniowy posiada nastepujgce organy: Dyrektor Osrodka Szkoleniowego
Dyrektorem Osrodka Szkoleniowego jest osoba powotana na to stanowisko przez
organ zatozycielski

Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy:

Ustalanie oferty edukacyjnej tematyki szkolen.
Ustalenie celéw szkoleniowych.



§8

Ustalenie zakresu merytorycznego modutéw szkoleniowych.

Dobor metod szkoleniowych majacych zrealizowac cele szkoleniowe.

Przygotowanie materiatow dydaktycznych w formie tradycyjnej jak i e —learning.
Precyzowanie wymagan dla stuchaczy w celu pozytywnego ukorniczenia kursu.
Zatwierdzanie testow egzaminacyjnych.

Zatwierdzanie form rozwoju kadry trenerskiej w ramach wewnetrznej szkoty rozwoju.
Wspotpraca z organami nadzoru

Wspotpraca z innymi podmiotami wspotorganizujgcymi ksztatcenie takimi jak uczelnie
wyzsze, placéwki doskonalenia nauczycieli, placéwki ksztatcenia ustawicznego, firmy
szkoleniowe i doradcze i inne placéwki

Prowadzenie rozliczen finansowych Osrodka nalezy do obowigzkéw Dyrektora Osrodka
Szkoleniowego lub powotanych przez niego oséb.

Prawa i obowigzki pracownikow

§9

Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka okreslajg zawierane odrebnie umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, regulaminy pracy Osrodka oraz przyjmowany
przez poszczegolnych pracownikéw zakres obowigzkow.

Pracownicy majg obowigzek poddawania sie okresowym ocenom przez stuchaczy
kurséw i przez Zarzad Osrodka. Negatywne wyniki w/w ocen mogg stanowi¢ podstawe
do rozwigzania umowy o prace.

Prawa i obowigzki uczestnikéw szkolen

§10

Uczestnicy uprawnieni sg do udziatu w zajeciach po uiszczeniu przez nich optaty za
kurs.

Uczestnicy s zobowigzani i majg prawo do poszanowania godnosci osobistej, bez
wzgledu na osiggane wyniki w szkoleniu.

Uczestnicy majg prawo i s3 zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas przebywania na zajeciach.

Uczestnicy majg prawo do wymagania jak najwyzszego poziomu ustug i sposobu
przekazywania wiedzy.

Uczestnicy majg prawo do uzyskania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia

Uczestnicy majg prawo do zgtaszania swoich skarg, uwag i wnioskéw do biura Osrodka.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczestnikow szkolenia z powodu: uczestnictwa w zajeciach
pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych, fizycznego lub moralnego znecania sie
nad innymi osobami, uzywania lub rozpowszechniania narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych, popetnienia przestepstw lub wybrykéw chuliganskich o znamionach
przestepstwa lub wyraznym stopniu szkodliwosci spoteczne;j.



Dokumentacja Osrodka Szkoleniowego
§11

Dokumentacje Osrodka stanowia:
1. Programy szkolen.
2. Rejestr wydanych wczesniej zaswiadczen.
3. Dokumentacja finansowa
4. Rejestr wyktadowcow.

Zrédta finansowania dziatalnosci Osrodka Szkoleniowego
§12

Formy finansowania dziatalnosci szkoleniowej to:
1. Optaty wnoszone przez uczestnikéw szkolen.
2. Optaty wynikajgce z realizacji uméw zawieranych przez wtasciciela Osrodka z innymi
podmiotami.
3. Srodki finansowe pozyskane z funduszy strukturalnych UE oraz dotacje z budzetu
Panstwa.

Zmiany w statucie
§13

Do zmian niniejszego statutu uprawniony jest wytagcznie organ zatozycielski i prowadzacy
Osrodka Szkoleniowego.

Przepisy przejSciowe i koncowe
§14
e Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ zatozycielski i prowadzacy
Osrodek Szkoleniowy.

e Statut zatwierdzono i przyjeto w dniu 07 stycznia 2015 roku.
e Aneksem uchwalony zostat w dniu 1 pazdziernika 2015 roku.



